UTSTE|N
PILEGRIMSGARD

Et stillhetens sted som viser vei til Kristus

Utstein Pilegrimsgard gnsker a vaere et sted der tid og evighet, jord og himmel, mennesker og Gud mgtes. Dagene hos oss er preget av stillhet og
enkelhet. En dagsrytme med bgnnetider og stille maltider med musikk utgjgr en ramme, men varighet, tema og innhold kan variere. Stillheten er det
viktigste virkemiddelet for a tilrettelegge for mgter mellom mennesker og Gud. Vi gnsker a bringe mennesker tro og hap til livsvandringen.

A vaere pilegrim er 3 vaere pa vandring, og pa den maten er vi alle pilegrimer. Pilegrimsvandringer har alltid et dobbelt perspektiv, en ytre vandring
mot et bestemt sted, og en indre vandring mot Gud og oss selv.

A vare pa retreat er & sgke fellesskap med den treenige Gud, gjennom en ytre reise til et gudshus, og en indre reise til stillheten. Retreat er dager uten
krav og ytre forventninger der vi far legge til side oppgaver og ansvar, roller og titler.

Vi gnske a legge til rette for fordypning i eget tros- og bgnneliv, til inspirasjon for liv og tjeneste.

Gjennom oppmerksomt naervaer vil vi vise raushet og gjestfrihet og veere en andelig ressurs i vart lokalmiljg.
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Fagutvikling og lederutvikling i
retreat- og pilegrimsarbeidet
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Tilbud i hggtidene
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Samarbeid gjennom VisitUtstein
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Forankring i Bibelen og Den norske kirke:

Utstein Pilegrimsgard er en ideell stiftelse opprettet og etablert som et pilegrims- og retreatsenter av Stavanger bispedgmme, og vi forstar oss
selv som en del av Den norske kirkes virksomhet. Vi er forpliktet pa Guds ord og pa kirkens laeregrunnlag og styringsdokumenter. Det faglige
arbeidet utvikles gjennom Stavanger bispedgmmes retreatutvalg og pilegrimsutvalg. Utvalgene utarbeider handlingsplaner for sitt arbeid.
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Retreatutvalg Pilegrimsutvalg

@kumenisk apenhet:

Utstein Pilegrimsgard er gkumenisk apen og har et vedtektsfestet samarbeid med Den katolske kirke.

Andre inspirasjonskilder i vart arbeid:

Vart arbeid henter inspirasjon fra flere kilder og tradisjoner, blant annet:
+ Keltisk tradisjon og andelighet
* Den Augustinske tradisjonen pa Utstein kloster
« Ignatius av Loyolas Andelige gvelser
* Sandomstiftelsens tradisjoner



Definisjon av begreper:
Pilegrimer
Med begrepet pilegrimer mener vi alle som vi mgter pa Pilegrimsgarden eller i forbindelse med Pilegrimsgardens virksomhet.

Pilegrimsreiser / turer
Fellesskap der vi bruker forflytning, kroppen, bevegelse som element og virkemiddel. Det kan veaere korte vandringer og lengre reiser.

Retreater og stille dager
Fellesskap der vi bruker stillhet og ro som virkemiddel. Det kan veaere en stille time, eller en lang retreat.

Fordypning
Fellesskap der vi bruker stillheten, samtaler og undervisning som virkemiddel for a ga dypere inn i troens kilder. Det kan vaere individuelle
samtaler, gruppesamtaler eller kurs og seminar.



Historisk og teologisk forankring:

Historien:

Pilegrimsbevissthet og -aktivitet har fulgt den kristne kirken fra fgrste dag. Utstein Pilegrimsgard bzerer i seg de lange historiske linjene: Det var
til disse kyster de fgrste keltiske pilegrimene kom. Her bygdes et augustinsk kloster som bidro til 3 prege trosliv i regionen gjennom flere
hundre ar. Langs disse kyster vokste den reformatoriske andeligheten fram. Den vektla etterfglgelse og oppbrudd slik det kommer til uttrykk i
haugiansk tradisjon og aktivt misjonsarbeid. Tradisjonen vektla et sterkt lek-kvinne og —manns perspektiv, som enna dominerer var forstaelse
av den troendes rettigheter og ansvar.

Sammenhengen:

| vart arbeid vil vi samle disse tradene og gjgre dem til vare, i et framtidsrettet retreat- og pilegrimsarbeid for hele bispedgmmet, bevisst vare
historiske rgtter. Vi gnsker a vaere en andelig ladestasjon og en stille rasteplass, og vart mal er at pilegrimer skal erfare at Utstein Pilegrimsgard
er et sted der tid og evighet, jord og himmel, mennesker og Gud mgtes. Vi bruker stillheten som ressurs i alt vart arbeid, og den daglige
bgnnerytmen kjennetegner alt vi gjgr.

Vi er pilegrimer enten vi er i en lokal kirke eller gudshus, pa et kort besgk pa Pilegrimsgarden, deltar pa en retreat eller pilegrimsvandring.
Malet er alltid det samme, a bringe tro og hap til livsvandringen for store og sma ved a vaere et stillhetens sted som viser vei til Kristus.

Oppsummeringen:

Vi er alle hverdagsmennesker pa vei gjennom livet mot det evige malet. Retreat- og pilegrimsteologien har som mal a hjelpe mennesker til 3
lese sine liv, med alle dets daglige rutiner og handlinger, i et pilegrimsperspektiv. Da kan lengselen etter Guds naervaer vekkes og mgtes — og gi
pafyll til hverdagen. Pa denne maten kan mennesker finne verdier og holdepunkter i sine hverdagsliv, og se sitt liv som en meningsfull
livsvandring med mal og innhold. Vi gnsker a vaere medvandrere pa livets vei.




Strategier for arbeidet ved Utstein Pilegrimsgard:

Gjennom prioriterte arbeidsomrader og arbeidsmetoder strekker vi oss mot var visjon og tar noen skritt pa veien mot vare mal. Vi vil szerlig
vektlegge fire satsingsomrader:

1. Invitere

Vi vil arbeide for at stadig nye mennesker skal oppdage kirken og Pilegrimsgardens tilboud, og delta pa retreater, pilegrimsvandringer, kurs og
stille dager.

2. Inkludere
Vi vil arbeide for at frivillige medarbeidere skal oppleve mening i arbeidet, tilhgrighet i fellesskapet og medansvar for Pilegrimsgarden.

3. Utruste

Vi vil bidra med inspirasjon, opplaering og oppfelging av ansatte og frivillige til tjeneste pa Pilegrimsgarden og i det lokale retreat- og
pilegrimsarbeidet.

4. Organisere

Vi vil organisere, administrere og tilrettelegge arbeidet slik at bade deltakere og frivillige far god, riktig og ngdvendig informasjon til rett tid.

Fremdrift:

Retreat- og pilegrimsutvalgene lager handlingsplaner for sine ansvarsomrader og fglger opp gjennom regelmessige evalueringer og justeringer.
Styret holdes Igpende orienter om arbeidet.
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